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Duurzaamheid is geen

trend, geen vinkje op
een checklist, het is
een voorwaarde.

Fleur van den Berg
Account- en eventmanager




Koninklijke Jaarbeurs | Van groen naar goud

Wat is de grootste bron van
CO2-uitstoot bij zakelijke
events in Nederland?

":Q)“ Energievoorziening

op locatie

en leveranciers

O )
ﬂ Reizen van bezoekers
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Hoeveel afval
produceert een
gemiddeld meerdaags
zakelijk event per

bezoeker per dag?
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Welk aspect van zakelijke

events wordt vaak over het
hoofd gezien bij het B
verduurzamen, maar is wel
een grote vervuiler? i
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Hoeveel procent van
het voedsel dat wordt
bereid voor zakelijke
events eindigt als
verspilling?

fh (25%)
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PN

Events zijn ontmoetingsplekken,
inspiratiebronnen en katalysatoren voor
verandering. Als je die kracht combineert

met duurzaamheid, ontstaat er iets
bijzonders.
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Duurzaam begin

Samen bouwen aan een duurzame
toekomst

@ CSRD-richtlijn
@ Pcople & Sustainability Officer

‘ Intern draagvlak creéren
@ 'mpact teams
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Impact teams

@ Begonnen met lijnverantwoordelijken
@ Groei door enthousiaste collega's

O Gekoppeld aan SDG's

@ 4thema's
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7 tips voor jouw succes
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Kies een duurzame locatie

Vraag je locatie en leveranciers
om bewijsvoering

Intern draagvlak is een must
Kies voor groene catering

Afvalbeheer en recyclen
Inclusiviteit en diversiteit

Digitale duurzaamheid




Koninklijke Jaarbeurs | Van groen naar goud

Tip 1

Kies voor een duurzame locatie

@ Energie-efficiéntie
O Aanwezigheid zonnepanelen

‘ Strikte afvalscheiding
' Bereikbaarheid
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Tip 2
Vraag je locatie en leveranciers
om bewijsvoering

@ Cases
@ PFartners en samenwerkingen

Trees For All, Prinses Maxima Centrum, Helen Dowling Instituut,
Academie Spelderholt, Hidden Disablities, JINC, Sign Language Bar

@® Green Key certificaat
@ Jaarverslag
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} \ . :
Tip 3 g i
Intern draagvlak is een must 5

@ Impact teams

@ Intrinsieke motivatie

Disposables, Goede Doelen Dagen, Duurzaamheidroutes

ity
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Tip 4

Kies voor duurzame catering

® Samenwerking GreenDish & Winnow

' Seizoensgebonden en lokale
ingrediénten

' Samenwerking organisatoren

Dag voor DoenDenkers: 0% waste
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Tip S

Afvalbeheer en recyling

@ Bewustwording creéren

Afvalbakken, composteermachine

@ Hergebruiken van materialen

Duurzame standbouwpakketten voor exposanten
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Tip 6

Inclusiviteit en diversiteit

@ Diversiteitsbeleid

@ Samenwerking Academie Spelderholt
@ Samenwerking JINC

Baas van Morgen

@ Happy Dyslectisch Festival

(S B
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Tip 7

Digitale duurzaamheid

@ T-materialen opschonen
@ Digital signing
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> Fleur.van.den.berg@jaarbeurs.nl

@ www.jaarbeurs.nl/duurzaamheid

Bedankt! Jouw bezoek is
een boom waard!
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