
Van intentie naar
impact: samen
bouwen aan inclusie

Samen in gesprek:

Utrecht Divers & Inclusief (UDI) 

brengt organisaties samen om 

diversiteit en inclusie te 

versterken. 

Met een groeiend netwerk, 

kennisdeling en praktische 

ondersteuning werkt UDI aan een 

arbeidsmarkt waarin verschillen 

worden gewaardeerd en iedereen 

gelijke kansen krijgt.

Bij Jaarbeurs brengen we mensen, 

ideeën en perspectieven samen. 

We creëren omgevingen waar 

diversiteit wordt omarmd, inclusie 

centraal staat en iedereen zich 

welkom voelt. 

Zo stimuleren we waardevolle 

ontmoetingen, nieuwe inzichten 

en verbinding tussen mensen, 

organisaties en markten.
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Een inspirerend panelgesprek over de keuzes, uitdagingen en kansen die bij diversiteit en inclusie komen 
kijken. Vanuit een open en eerlijk gesprek delen we ervaringen, inzichten en concrete voorbeelden; van de 
werkvloer tot de eventvloer.



"Ik doe al genoeg aan 
diversiteit & inclusie door 
diverse evenementen te 
faciliteren en een breed 
publiek te verwelkomen."

Groen = eens

Rood = oneens

Stelling 1:



Stelling 2:

"Diversiteit & inclusie bij 
evenementen begint en 
eindigt bij de gastvrije 
ontvangst van bezoekers, 
de rest is een interne 
organisatiekwestie. "

Groen = eens

Rood = oneens



Listen. Include. Value. Empower.

Royal Dutch Jaarbeurs - We Are Live

In samenwerking met:

www.jaarbeurs.nl/diversiteit-en-inclusie Let’s connect
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